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LEI MUNICIPAL N°. 421/2011

SUMULA: Dispoe a instituicdo de um novo Plano de Cargos, Carreira €
Salarios dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Barra do

Jacaré, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE — ESTADO DO PARANA,
UINTE LEIL:

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEG

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de
Barra do Jacaré, com a finalidade de proporcionar a valorizagdo ¢ @ dignificagao das fungdes dos
servidores ocupantes dos cargos no Servigo publico da Camara Municipal de Barra do Jacare -

Estado do Parana.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

1 . Cargo publico ¢ 0 lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacdo especifica vencimentos correspondentes;

11 . Fungdo ¢ a atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que a lei impde a0 cargo
ou individualmente a determinados servidores para a execugdo de

servigos temporarios;

m - Servidores publicos ¢ 0 conjunto de ocupantes de cargos publicos da
Camara Municipal de Barra do Jacaré;
v Referéncia ¢ a indicagdo em nUmMEros da posicdo do cargo publico na
tabela de vencimentos;
A% . Padriio de vencimento € a letra que  dentifica o vencimento recebido pelo
Vi :;‘;L(;%retlift:gtgo ;le sua faixa salarial;
retribuiCd0 pecuniaria pelu Caviviviv Jdv warge pikling,

correspondeme ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo
fixado pelo Governo Federal;
VII - Remuneragdo ¢ a atribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo cprrespondente ao padrio do vencimento mais as vantagens fixas e
variaveis estabelecidas em lei;
Intersticio € o lapso temporal estabelecido como minimo para que o
~ servidor habilite-se & progressdo salarial;
- Progljessao é a eleva(,:ﬁo do padrdo salarial do servidor para o padrdo
1med1at_amente superior dentro do mesmo  cargo, respeitadas  as
determinacdes legais especificas.
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Art. 3°. O Plano de Cargos ¢ Salarios serd integrado pelos anexos:

| Quadro de Cargos Efetivos — Anexo I,
Il Quadro de Cargos em Comissio — Anexo 1I;
III - Tabelade Valores dos Vencimentos dos Cargos Efetivos — Anexo 111,

IV - Tabelade Valores dos Vencimentos dos Cargos em Comissdo — Anexo N

v - Fungdes Gratificadas — Anexo V;

VI - Descrigio de Cargos Efetivos - Anexo VI

VII - Descrigdo de Cargo em comissio — Anexo VII;

VIII - Descriio dos fatores de avaliagio de desempenho dos servidores da
Camara Municipal, em estagio probatorio - Anexo VIII;

IX - Descrigdo dos fatores de avaliagio de desempenho dos servidores estaveis
da Camara Municipal - Anexo IX;

X _ Ficha de avaliagio dos servidores da Camara Municipal em estagio
probatorio — Anexo X;

XI Ficha de avaliagio de desempenho dos servidores estaveis da Camara
Municipal - Anexo XI;

X1 Descri¢do de fungao gratificada — Anexo XII.

Art. 4°. Os servidores integrantes dos cargos de carreira da CaAmara Municipal,
definidos nesta lei, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Jacaré, instituido pela Lei Municipal n°. 16/1993 e suas alteragoes.

CAPITULO 11

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5°. A investidura em cargos publicos na Camara Municipal de Barra do Jacar¢
dependera de aprovagao ¢cm CONCUISO publico, conforme estabelecido na Constituigdo Federal e no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, observando-se 0s requisitos minimos
previstos nas descrigdes dos cargos constantes no Anexo VI

§ 1°. O preenchimento de cargos publicos efetivos, mediante concurso publico, serd
determinado pela Mesa Diretora da CAmara Municipal, devendo respeitar a necessidade publica e
administrativa, dotagdo orgamentaria ¢ impacto financeiro.

§ 2°. O concurso publico serd de provas escritas, podendo ser utilizadas também provas
de titulos e provas praticas.

§ 3°. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas de concurso publico, para
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 7853/89 ¢ Decreto Regulamentar Federal

3298/99.
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Inciso I. A deficiéncia devera ser compativel com o cargo, sendo atestada mediante
laudo médico elaborado por médico designado pelo Presidente da CaAmara Municipal.

Art. 6°. Para realizagdo de concurso, apos deliberagio da Mesa Diretora ¢ atendimento
ao disposto no paragrafo primeiro do artigo anterior, o Presidente da Céamara Municipal baixara
ato, através de Edital especifico, indicando:

1 - Numero de vagas a serem preenchidas;

II - Requisitos minimos necessarios para inscrigdo do candidato;
III - Regime juridico, cargo, carga horaria semanal e piso salarial;
IV - Prazo de validade do concurso;

V - Outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 7°. O servidor nomeado para 0 cargo de provimento efetivo, a0 entrar €m exercicio
no piso salarial inicial do quadro de cargos € salarios, ficara sujeito a estagio probatorio pelo prazo
ininterrupto de 03 (trés) anos, ou outra forma e prazo que determinar a Constitui¢do Federal.

§ 1°. No periodo mencionado no caput deste artigo, serdo apuradas as habilidades ¢ a
capacidade funcional do servidor, observados 0s requisitos:

I _ Idoneidade moral;

II - Pontualidadee assiduidade;
[l - Capacidade de adaptagdo;
IV - Eficiéncia.

§ 2°. Os servidores em estagio probatorio serdo submetidos & avaliagdo anual de
acompanhamento, com a finalidade de subsidiar a avaliagao final do estagio probatorio, atraveés dos
conceltos:

| - Supera o desempenho esperado;

II - Atinge o desempenho esperado;

I - Atinge parcialmente o desempenho esperado.
[V - Nao atinge o desempenho esperado.

§ 3°. A apuragdo dos requisitos descritos no paragrafo primeiro deveré processar-se de
modo que a exoneragao do servidor seja feita antes de findar o periodo de estagio, caso ndo
aprovado na avaliagdo final.

§ 4°. De acordo com 0s indicadores de avaliagdo, a pontuagao maxima que o servidor
em estagio probatorio poderd obter, anualmente, na avaliagéo de desempenho ¢ de 110 pontos,
totalizando o maximo de 330 pontos a0 final dos 03 (trés) anos.

§ 5° Sera considerado inapto e, conseqiientemente exonerado, o servidor que no
somatorio dos pontos obtidos nas 03 (trés) etapas de avaliagdo, obtiver pontuagdo inferior a 50% do
total da pontuagfio maxima permitida, ou seja, abaixo de 165 pontos.
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Art. 8°. Para a realizagio da avaliagdo dos servidores em estagio probatdrio, sera
constituida uma comissdo composta por 03 (trés) pessoas, definidos pelo Presidente da Camara,
sendo que 02 (dois) devem ser titulares de cargo efetivo e 0 proprio Presidente da Camara.

Art. 9°. A Secretaria Administrativa providenciard a ficha de avaliagéo dos servidores
da Camara Municipal em estigio probatorio (Anexo X), para ser preenchida pela Comissao de
Avaliagio de estagio probatorio, baseando-se na descrigdo dos fatores de avaliagdo de desempenho
dos servidores da Cimara Municipal em estdgio probatorio (Anexo VIII).

Paragrafo tnico. Cada fator deve ser avaliado com pontuagdo de 0 a 10 — exceto a
assiduidade e pontualidade que tem pontuagoes proprias, conforme Anexo VIIL

Art. 10°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do preenchimento da
Ficha de Avaliagdo dos Servidores em Estagio Probatério da CAmara Municipal (Anexo X). a
Comissdo de Avaliacdo devera emitir, com justificativa, a conclusio da avaliag@o.

Art. 11. A Comissio, imediatamente, dard ciéncia ao servidor do resultado da
avaliagio, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e ampla defesa, que podera ser apresentada
pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10(dez) dias, contados da data da ciéncia.

Art. 12. Apos a apresentagdo da defesa, a Comissdo de Avaliagdo tera o prazo de 10
(dez) dias para aprecid-la e elaborar nova manifestagdo conclusiva, opinando, com justificativa,
pela confirmagéo do cargo ou pela exoneragio.

Art. 13. O ato de exoneragdio ou de confirmagdo no cargo, declarando o funcionario
estavel, devera ser publicado até o penultimo dia do estagio probatorio

CAPITULO IV
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 14. Os Cargos Puablicos da Camara Municipal de Barra do Jacaré sio os constantes
da Descri¢ao de Cargos dos Anexos I ¢ 11, podendo ser extintos a0 vagarem Ou criados de acordo
com as necessidades e conveniéncias da administragao legislativa.

Paragrafo Gnico. A criagao de Cargos Publicos da Céamara Municipal sera de
competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal, com aprovagdo do Plenario, ficando esta
subordinada a absoluta necessidade de servigo, & existéncia de dotagdo orgamentaria especifica ¢ a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 15. A denominagiio dos cargos publicos, o numero de vagas, a carga horaria
semanal e a escolaridade minima exigida, sdo os constantes da Descri¢do de Cargos (Anexos vl &
VID).

Art. 16. Os Niveis Salariais dos cargos efetivos so os constantes do Quadro de Cargos

e Salarios (Anexo I1I), os quais poderdo ser alterados ¢/ou reajustados seus valores, mediante Lei
Municipal, em conformidade com o Art. 39 da Constituigdo Federal.
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§ 1°. O Quadro de Cargos ¢ Salarios da CAmara Municipal € composto de referéncias
(descritos em nimeros arabicos) de 1 (um) ao 4 (quatro) e de 17 (dezessete) niveis (descritos em
letras) de A ao Q, prevendo a possibilidade da aprovagao do servidor em todas as avaliagdes de
desempenho.

§ 2°. O Servidor concursado ¢ nomeado cumprira o estagio probatorio pelo periodo de
03 (trés anos), ou diferente se assim determinar a Constituigdo Federal.

§ 3°. A diferenga entre um nivel salarial e outro imediatamente superior ¢ de 2% (dois
por cento).

Art. 17. O vencimento basico previsto no Anexo 111 corresponde ao cumprimento pelo
servidor da carga horédria semanal de trabalho, conforme seu cargo ¢ serdo devidos a partir da
publicagdo desta lei.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 18. O candidato habilitado em concurso plblico passa a integrar 0 quadro de
cargos da Camara Municipal, mediante o enquadramento no piso salarial do cargo.

Art. 19. Fica assegurado aos servidores efetivos que integra o quadro de cargos da
Camara Municipal, o direito a progressdo salarial, nos termos desta lei e demais dispositivos legais
pertinentes.

Art. 20. Progressio Salarial ¢ a elevagao dos proventos do servidor dentro do mesmo
cargo, de um nivel salarial para outro, a cada 02 (dois anos), concedida mediante aprovagdo na
avaliacdo de desempenho.

§1°. Para receber a progressdo salarial 0 servidor devera atingir pelo menos 70%
(setenta por cento) do total da avaliagdo de desempenho.

§2°. O servidor contemplado com a progressao recebera o salario correspondente ao
nivel salarial imediatamente superior, no més seguinte & conclusdo da avaliagdo, mediante dotagdo
orcamentaria e disponibilidade financeira, ¢ tera reiniciado a contagem de tempo pard efeito de
nova progressao;

§3°. O servidor que ndo adquirir direito & progressao salarial permanecera na mesma
situacdio funcional e somente sera promovido nos termos desta lei.

§4°. A reposigdo salarial e inflacionaria independe da progressdo salarial, ficando
definida como data base 1° de janeiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

Art. 21. Para efeito de progressdo salarial, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio no nivel salarial que o servidor se encontrar.

Art. 22. Niio sera computado como tempo de efetivo exercicio no nivel salarial, quando
o servidor houver tido:

I - Licenga com perda de salario;

I - Suspensdo disciplinar ou preventiva;

[l - Licenga para tratamento de assuntos particulares;
1AY Faltas injustificadas.

Art. 23. A progressdo salarial implica somente aumento de remunerag¢do, sem qualquer
alteragfio nas atribuigdes € responsabilidades do servidor.

Art. 24. Nio sera beneficiado com a progressao salarial o servidor que se encontrar:

I - Em estagio probatorio;
II - Em disponibilidade;
III - Em licenga para tratamento de assuntos particulares;
IV - Em licenga para desempenho de mandato eletivo;
V - Submetidos a processo administrativo.
CAPITULO V1

DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
constantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, sera efetuado considerando-se:

| _ O ano de admissdo do servidor piblico em cargo de provimento efetivo;
11 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos;
Il - O servidor enquadrado ocupard faixa de vencimento do cargo conforme

Tabela do Anexo 111, respeitando-se o disposto nos incisos I e 11 deste artigo.

Art. 26. O enquadramento sera feito pelo Presidente da Camara através de ato proprio,
apos analise da Secretaria Administrativa, Assessoria Juridica e Contabilidade.

Art. 27. O enquadramento deverd ser feito em até 30 (trinta) dias a contar da data da
publicagio desta lei.

Art. 28. O servidor podera acompanhar todos os procedimentos relativos ao
enquadramento, inclusive fornecendo informagoes, s¢ NEcessario.
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CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29. Fica criado o Cargo de provimento em Comissdo da Camara Municipal, com
nomenclatura, vencimento, carga horaria, quantidade e descrigao de suas atribuigdes, conforme
discriminados nos Anexos II, IV e VIL

Art. 30. O Cargo em Comissdo constante da descrico de cargos do (Anexo I1) destina-
se a assessoria, diregdo e chefia, sendo de livre nomeagio e exoneragdo do Presidente da Camara
Municipal e serd ocupado preferencialmente por cidaddo que possua experiéncia e habilitagdo
profissional.

Paragrafo unico. O Cargo em Comissio de Assessor Juridico sera extinto por ato

proprio a ser expedido pelo Presidente da Camara Municipal de Barra do Jacaré quando da
nomeacdo do servidor, para o cargo efetivo de advogado, aprovado em concurso.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. Avaliagio de Desempenho ¢ um sistema de apreciagdo do desempenho do
servidor no cargo e de seu potencial de desenvolvimento.

Art. 32. Os fatores que servirdo de base para avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos da Camara Municipal, sdo:

1 - Assiduidade e pontualidade;

I1 - Produgdo e rendimento;

III - Atencdo e qualidade no trabalho;
IV - Cooperagio:

§ 1°. De acordo com 0s fatores de avaliagiio, a pontuagdo maxima que o servidor
efetivo podera obter, anualmente, na avaliagio de desempenho ¢ de 110 (cento ¢ dez) pontos,
totalizando o maximo de 220 (duzentos € vinte) pontos ao final dos 02 (dois) anos.

§ 2°. Tera direito & progressao salarial somente o servidor que, a cada dois anos, na
avaliacdo de desempenho obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima, ou
seja, 154 (cento € cinqiienta e quatro) pontos.

§ 3°. O servidor que obtiver pontuagdo abaixo de 70% (setenta por cento) até 0 minimo
de 30% (trinta por cento) da pontuagdo maxima, ou seja, entre 154 (cento e cinquenta) e 66
(sessenta e seis) pontos no final dos dois anos da avaliagdo de desempenho perderéd o direito a
progressdo salarial, mas serdo propostas agdes para a melhoria do seu desempenho.
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§ 4°. O servidor que obtiver pontuagdo inferior a 30% (trinta por cento) da pontuagao
méxima, ou seja, abaixo de 66 (sessenta ¢ seis) pontos, na avaliagdo de desempenho, ao final dos
dois anos, perdera o direito a progressio salarial naquela e na proxima avaliagdo de desempenho.

Art. 33. Para a realizagio da avaliagdo de desempenho dos servidores, sera constituida
uma Comissdo de 03 (trés) membros, sendo o 1° (primeiro) e 0 2° (segundo) membros servidores
designados pelo Presidente, € 0 3° (terceiro) membro, serd o proprio Presidente.

Art. 34. A Comissdo de Avaliagdo deve atuar de forma imparcial e objetiva,
obedecendo aos principios de: legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia.

Art. 35. A Comissdo de Avaliagdo deve considerar o Anexo IX para computar 08
pontos do servidor.

Art. 36. No prazo de 30 (trinta) dias. contados a partir da data do preenchimento da
Ficha de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Estaveis da Camara Municipal (Anexo XI), a
Comissdo de Avaliagio deverad emitir, com justificativa, a conclusdo da avaliagdo.

Art. 37. Sera dada, imediatamente, ciéncia ao funciondrio da conclusdo da avaliagdo,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa que, podera ser apresentada pessoalmente
ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Art. 38. Apds a apresentagdo da defesa, a Comissdo de Avaliagdo terd 0 prazo de 10
(dez) dias para aprecia-la ¢ elaborar nova manifestacdo conclusiva, ratificando ou retificando a
anterior.

Art. 39. A avaliagio, para fins de promogdo por desempenho, sera realizada
anualmente, tendo o més de junho como referéncia.

§ 1° A Sccretaria se encarrcgara das formalidades burocraticas necessarias para fins de
avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IX ’
DA REAVALIACAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 40. A reavaliagdo dos cargos publicos € a revisao das fungdes do cargo em virtude
das mudangas em suas caracteristicas e qualificagdes.

Paragrafo Gnico. Essa revisdo poderd ocorrer quando:

1 - Houver exting@o de um cargo publico;
II - Houver mudanga no processo produtivo ou substituigdo de equipamentos €
métodos.
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Art. 41. Os servidores que ocupam 0S Cargos reavaliados serdo reenquadrados em
outros cargos compativeis com o seu nivel salarial e sua formag@o, por meio de lel.

CﬁtPiTULO X
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 42. Para atender encargos da fungdo constante no Anexo V, fica instituida a FG —
Fungdo Gratificada, exclusivamente para servidores da Camara Municipal ocupantes de cargos
efetivos, cuja nomenclatura, valor e descrigdo estdo discriminados nos Anexo v e XII,
respectivamente.

Art. 43. A Funcio Gratificada confere ao servidor responsabilidade adicional €
vantagens financeiras correspondentes.

Art. 44. O servidor efetivo somente ter4 direito a Fungdo Gratificada cnquanto estiver
no exercicio da fungdo de qual foi designado

Art. 45. A Fungdo Gratificada sera atribuida ao servidor, mediante Portaria, pelo
Presidente da Camara Municipal na forma de designagdo ou demais providéncias julgadas
convenientes a administragdo.

CAPITULO XI
DOS ADICIONAIS
Art. 46. Os servidores terdo direito aos seguintes adicionais:
I - Adicional curso superior;
II - Adicional por servigo extraordinario (hora extra).
Art. 47. O servidor publico da Camara Municipal terd direito a receber adicional por
curso superior completo, quando o curso nao for minimo exigido para o cargo que ocupa, na

proporgdo de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico.

Art. 48. O adicional previsto no artigo 47 sera computado para 0 calculo de férias,
décimo terceiro salario e licenga prémio.
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CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 49. A carga horéaria semanal de trabalho dos servidores ¢é parte integrante do
Quadro de Cargos e Salarios (Anexos VIe VII).

Art. 50. No interesse da Administragdo, o Presidente da Camara Municipal podera
convocar extraordinariamente, através de portaria, 0 servidor para trabalhar em regime
suplementar.

§ 1° O servigo extraordindrio ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho, realizados de segunda a sexta-feira.

§ 2° As horas extraordinarias realizadas aos sabados, domingos e feriados deverdo ter
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Fica assegurada aos servidores publicos da Céamara de Vereadores a
irredutibilidade de seus vencimentos basicos.

Art. 52. As despesas decorrentes desta lei correrio por conta das dotagdes
oramentdrias proprias do Poder Legislativo, podendo ser suplementadas na forma da Lel.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei n®. 01 de 06/12/1.999 -CM.

unicipal de Barra do Jacaré, Estado do Parand, em 10 de

i
1 W Dok
EDIMAR\ DY HREL AS ALBONETI
Prefejto Municipal

Sala das Sessdes da CaAmara
novembro de 2011.
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QCPE - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

[ QUANT CARGO ESCOLARIDADE C.HS | REF
01 Auxiliar em Servigos Gerais | Ensino fundamental | 40:00 01
incompleto
01 Advogado Graduagio em Direito — 02
com registro junto a OAB 20:00
Curso Técnico em
01 Técnico em Contabilidade Contabilidade e registro | 40:00 03
(em extingdo) junto ao CRC
0l Secretario Executivo Ensino médio completo 40:00 04 |
ANEXO 11
QCPC - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT CARGO ) ESCOLARIDADE SIMBOLO
01 Direito com inscrigdo cC-1

Assessor Juridico (em extin¢io) \

OAB

11



cl

¥8'7187 | 89°LSLT | T9'E0LT 09'059'Z | £9'865°7 | L9'L¥ST 2LLev T | vL8ry 2 [ EL'00F'T 99'eG€'Z | 16°20£°2 | 97'292°T 06'L12Z | 2¥'vL12|BLTETT 86'680°7 | 00'6¥0Z
€1'6£6'Z | 0518872 | 00'SZ8T 1969272 | 1£'512'2[90'299C L8'609°'7 | 698552 | 25B0S'Z PE6SYT | TTTIV T | #B'E9ET 6Y'LIET | S0°TLTT|05LTZZT 78°€81°2| 00'TVTZ
62'809'7 | 514652 | 10°L05C S8'LSY'Z | 99'60Y'Z | TH'Z9ET 0091€7|89'0L22|51'922°2 052812 | 1£9€1'2]SL'L60T 799502 | 0€'910°Z [ 929461 00'8€6'T | 00°006'T
zZ'96L , 09'08Z |0E'S9L mm‘omn gs'ses |91'1ZL | T0'L0L S1'€69 |95'6L9 | ¥T'999 L1'ES59 | LEDY9 .Hm.ﬁmw 0SST9 |Ev'e09 |9'16S 00’ omm

7 = 1 e i 3 = H 2 e T 7 hw = - : b - - = u, :
geeve | £EeZE | TEBOE | 67®8T L7897 | SZe¥Z | €2BIT 17807 | 6181 LTE9T wﬂm,va ETECT T1EQL 6e8 LE9 SEY

TVINOZIMOH OVSSAIN0Ud 'SV LT ‘SYIONTUAITY ‘SOAI

IIT OXANV

Z1Z1/€GE-SY XJa]2 1 000-G8€ 98 d30 -04UsD 96 U BsogJeg Iny ENyY
£6-1000/89G6 L0¥ 9L FdND

YNYdvd Od OQVv.1SH

IYVOVr OQ vddvd 3d IVdIDINNIN YENLI343dd

LAAd SOOUVD SOd STIOTVA dd v14d4dvL




ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93

ANEXO 1V

TABELA DE VALORES DE CARGO EM COMISSAO

[ TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS COMISSIONADOS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

lcc-o1 1.354,07 |
ANEXO V
FUNCAO GRATIFICADA
FUNCAO QUANT. | SIMBOLO | VALORRS T
Membro da Comissdo de Licitagdo 03 FG-01 150,00 ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Advogado

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito

Cargaahoréria: 20 horas semanais

EXIGENCIA: Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

SUMARIO DAS TAREFAS:

Desenvolver trabalhos juridicos da Camara Municipal de Vereadores, analisando ¢ fornecendo
pareceres aos de projetos de leis, leis, resolugdes, normas ¢ regulamentos e demais documentos de
natureza juridico-administrativa.

TAREFAS TIPICAS:

Assessorar 0s vereadores nos assuntos juridicos da Camara;

Defender, judicialmente e extrajudicialmente, os interesses da Camara;

Elaborar parecer sobre consultas formuladas pelos Vereadores, relativas a assuntos de natureza
juridica, de interesse da Camara;

Redigir ou examinar projetos de leis, leis, resolugdes, decretos legislativos, regulamentos,
contratos, portarias e informagdes de natureza juridica;

Exarar parecer em todos os projetos de leis que envolvam assuntos juridicos;

Orientar quanto ao aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias realizadas
pela Camara;

Avaliar a viabilidade e o interesse ptblico dos projetos de leis, resolugdes, decretos e outros
atos que envolvam interesse do municipio;

Exarar parecer referente a minutas de editais de licitagao, bem como aos contratos, acordos €
convénios referentes a licitagdes;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Exceutar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Presidente da Camara.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO VI

CARGO: Secretario Executivo

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 horas semanais

SUMARIO DAS TAREFAS:

Executar todas as tarefas pertinentes a secretaria administrativa da Camara.
Compreender e executar as tarefas primando pela boa qualidade de seu trabalho.

TAREFAS TIPICAS:

Supervisionar, orientar e proceder a tramitagdo de processos. contratos, licitagdes, projetos,
determinagdes, atos legislativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessério a Presidéncia e a Mesa
Executiva;

Elaborar relatérios de atividade administrativa legislativa; redigir, revisar e encaminhar atos,
projetos, pareceres, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros,
sempre com assessoramento juridico e técnico quando for o caso;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, atas das sessdes da
Camara Municipal, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens € Outros;

Orientar as elaboracdes de atas das Comissdes permanentes, especiais ou temporarias da
Camara Municipal;

Participar de estudos ¢ projetos a serem claborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa, recursos humanos, financeiro e contabil;

Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros,
sempre que lhe for solicitado;

Protocolar os documentos recebidos;

Auxiliar o Presidente nos trabalhos das sessdes da Cimara, procedendo as gravagdes das
sessdes; leitura de documentos e suporte aos Vereadores;

Redigir as atas das Sessdes das Camaras;

Redigir correspondéncias sempre que lhe for solicitado;

Manter organizado arquivos de projetos de leis, leis, resolugdes e demais documentos
pertinentes 8 Camara Municipal,

Verificar se os projetos de leis do Poder Executivo estdo sendo enviados corretamente para
sangdo e publicagdo;

Mandar publicar a leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Portarias, Editais, processos
licitatorios, enfim todos os atos de competéncia da Cdmara Municipal;

Acompanhar se as publicagdes foram realizadas corretamente.

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO V1

CARGO: Técnico em Contabilidade

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo, especifico na area — técnico em contabilidade.
Carga horiria: 40 horas semanais

EXIGENCIA: Estar inscrito no CRC — Conselho Regional de Contabilidade;

SUMARIO DAS TAREFAS:
Compreender ¢ executar as atividades da area contébil e financeira em geral.

TAREFAS TiPICAS:

e Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e
operagdes a fim de possibilitar o controle e o acompanhamento contabil e financeiro;

e Elaborar, conferir e assinar balangos, balancetes € outros documentos contabeis em geral;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os € orientando seu processamento a
fim de assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

e Organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 0rgao;

e FElaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento anual conferido os dados contabeis
para servirem de base a montagem dos mesmos;

« Exccutar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes € exames técnicos a
fim de assegurar o cumprimento as exigéncias legais € administrativas;

e Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira do
6rgio, apresentando dados estatisticos;

e Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis ¢ orcamentarios dando pareceres a
fim de contribuir com politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;

e Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO VI

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
ESCOLARIDADE: ensino fundamental incompleto
Carga horiria: 40 horas semanais

SUMARIO DAS TAREFAS:
Executar os servicos de limpeza e cozinha das dependéncias da Cémara Municipal e compreender e
executar as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho.

TAREFAS TIiPICAS:

Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o p6 e lustrando os
moveis, lavando vidragas, utensilios e instalagGes, providenciando material e produtos
necessarios para a limpeza, mantendo assim as condigdes de conservagio e higiene requeridas;
Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira central;

Mudar a posi¢do dos méveis, quando necessario para efetuar a limpeza, colocando-o0s nos seus
devidos lugares;

Preparar e servir café, chd, sucos, lanches e outros alimentos quando solicitado;

Efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na cantina;

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO VII

DESCRICAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: Assessor Juridico (em extingiio)

ESCOLARIDADE: Graduagio em Direito

Carga hordria: 20 horas semanais

EXIGENCIA: Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

SUMARIO DAS TAREFAS:

Desenvolver trabalhos juridicos da Camara Municipal de Vereadores, analisando e fornecendo
pareceres aos de projetos de leis, leis, resolugdes, normas ¢ regulamentos e demais documentos de
natureza juridico-administrativa.

TAREFAS TiPICAS:

e Assessorar os vereadores nos assuntos juridicos da Camara;

o Defender, judicialmente e extrajudicialmente, 0S interesses da Camara;

e Elaborar parecer sobre consultas formuladas pelos Vereadores, relativas a assuntos de natureza
juridica, de interesse da CAmara;

e Redigir ou examinar projetos de leis, leis, resolugdes, decretos legislativos, ~regulamentos,
contratos, portarias € informacoes de natureza juridica;

e Exarar parecer em todos os projetos de leis que envolvam assuntos juridicos;

e Orientar quanto ao aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias realizadas
pela Camara;

e Avaliar a viabilidade e o interesse publico dos projetos de leis, resolugdes, decretos e outros
atos que envolvam interesse do municipio;

o Exarar parecer referente a minutas de editais de licitagio, bem como aos contratos, acordos ¢
convénios referentes a licitagdes;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo Presidente da Camara.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n®. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO VIII
DESCRICAO DOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

EM ESTAGIO PROBATORIO DA CAMARA MUNICIPAL

FATORES DESCRICAO

IDONEIDADE MORAL Considere a sua postura ética e moral em relagio ao

respeito ao servigo, bens e tudo mais que for publico.
Avalie seu compromisso com a verdade, com a relagdo com
seus colegas de trabalho, superiores, sociedade em geral e a
difusdo da imagem de um servigo publico de qualidade.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE | Considere o comparecimento ao trabalho e o nimero de

faltas que o servidor apresenta por justificativa ou ndo, e se
o mesmo chega atrasado ou ausenta-se antes de findar o
periodo, por meio dos descontos efetuados em folha de
pagamento. Considerar pontualidade absoluta quando
inexistir qualquer desconto por falta ou atraso € neste caso
a pontuagio devera ser 10 (dez); pontualidade tolerada
quando existir até 05(cinco) dias de faltas e/ou atrasos — por
ano — e para esse quesito a nota serd entre 07 e 09 pontos;
pontualidade média sera com faltas ou atrasos de 06 (seis) a
10 (dez) dias por ano — e para esse quesito a pontuagio
devera ser entre 06 ¢ 04 pontos e pontualidade intoleravel
sera com faltas ou atrasos acima de 11 (onze)dias por ano.

CAPACIDADE DE ADAPTACAO Considere o interesse que o servidor demonstra pelo seu
trabalho diario, se tem discernimento e compreensido das

tarefas que lhes sdo designadas e se tem atengdo sobre 0s
materiais e equipamentos que estdo sob sua guarda ¢
responsabilidade.

Compare a qualidade do trabalho apresentado com aquela
que ¢ esperada, se executa seu trabalho com eficiéncia,
EFICIENCIA rapidez e pontualidade, bem como avalie seu interesse em
se aperfeigoar ¢ progredir ¢ se seu trabalho favorece o
andamento do servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93

Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO IX

DESCRICAO DOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DOS SERVIDORES ESTAVEIS DA CAMARA MUNICIPAL

FATORES

DESCRICAO

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Considere o comparecimento ao trabalho e o nimero de faltas que o
servidor apresenta por justificativa ou ndo, € s¢ 0 mesmo chega
atrasado ou ausenta-se antes de findar o periodo, por meio dos
descontos efetuados em folha de pagamento. Considerar pontualidade
absoluta quando inexistir qualquer desconto por falta ou atraso e
neste caso a pontuagdo devera ser 10 (dez); pontualidade tolerada
quando existir até 05(cinco) dias de faltas ou atrasos — por ano — ¢
para esse quesito a nota sera entre 07 e 09 pontos; pontualidade
média sera com faltas ou atrasos de 06 (seis) a 10 (dez) dias por ano —
e para esse quesito a pontuagdo devera ser entre 06 e 04 pontos e
pontualidade intoleravel sera com faltas ou atrasos acima de 11
(onze) dias por ano.

PRODUCAO E
RENDIMENTO

Considere o dominio que o servidor apresenta quanto ao
desenvolvimento das tarefas inerentes as fungdes do cargo,
comparando a quantidade e a qualidade de trabalho apresentada com
aquela que ¢ esperada.

ATENCAO E QUALIDADE

Compare a qualidade do trabalho apresentado com aquela que €

NO TRABALHO esperada, se executa seu trabalho com eficiéncia, rapidez e atengdo,
bem como considere a capacidade do servidor em se concentrar nas
atividades correlatas ao seu cargo.

COOPERAC[\() Avalie a capacidade de trabalho em equipe ¢ a disponibilidade do

servidor em colaborar e participar do desenvolvimento de tarefas,
além das designadas ao seu cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO X
FICHA DE AVALIACRO DOSASERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
DA CAMARA MUNICIPAL
NOME:
CARGO:

AVALIACAO: () ACOMPANHAMENTO () FINAL
Obs. Cada fator deve ser avaliado com pontuagio de 0 a 10 — exceto a assiduidade ¢ pontualidade
que tem pontuagdes proprias conforme Anexo VIII

FATORES | PONTUACAO

IDONEIDADE MORAL

1.Etica profissional

2.Conduta profissional

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

3.Presenga no trabalho

4.Pontualidade

CAPACIDADE DE ADAPTACAO

5.Cumprimento das tarefas inerentes ao cargo

6.Dominio do trabalho

7.Zelo por equipamentos e materiais

EFICIENCIA

8.Cooperacio

9.Qualidade no trabalho

10.Eficiéncia e aten¢@o na produgdo

11.Aperfeigoamento profissional

PONTUACAO FINAL

PONTUACAO 9 E 10 = SUPERA O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUACAO 6, 7 E 8 = ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUACAO 3,4 E 5= ATINGE PARCIALMENTE O DESEMPENHO ESPERADO
PONTUACAO 0, 1 E 2=NAO ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DATA /]
ASSINATURA DA COMISSAO: ASSINATURA DO AVALIADO
1.

2.

3.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO XI
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES ESTAVEIS
DA CAMARA MUNICIPAL
NOME:
CARGO:
FATORES PONTUACAO

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1.Presenca no trabalho

2 Pontualidade

PRODUCAO E RENDIMENTO

3.Cumprimento das tarefas inerentes ao cargo

4.Dominio do trabalho

5.Z¢lo por equipamentos e materiais

ATENCAO E QUALIDADE NO TRABALHO

6.Zelo por equipamentos e materiais

7.Qualidade no trabalho

8 Eficiéncia e atengdo na produgdo

9. Aperfeicoamento profissional

COOPERACAO

10.Colaboragio

11.Participagdo

TOTA DE PONTUACAO

PONTUACAO 9 E 10 = SUPERA O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUACAO 6, 7 E 8 = ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUACAO 3, 4 E 5 = ATINGE PARCIALMENTE O DESEMPENHO ESPERADO
PONTUACAO 0, 1 E 2 =NAO ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DATA / /
ASSINATURA DA COMISSAO: ASSINATURA DO AVALIADO
1.

2

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro- CEP 86.385-000Telefax 43-35371212

ANEXO XII

DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

1- Membros da Comissio de Licitacdo da Cimara Municipal

Elaborar editais e demais atos administrativos e legais pertinentes aos
processos de licitagdo da Cémara Municipal, desde o seu inicio até
homologagdo do resultado final, respeitando as normas constitucionais e

especialmente a Lei 8666/93.
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